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Rozdziat 1 : Informacje ogdlne o Szkole

§1.

LXVIII Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tytusa Chatubinskiego, zwane dalej ,Szkotg” jest publiczng
szkoty, w ktorej cykl ksztatcenia trwa 4 lata.
Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy sie w Warszawie przy ul. Narbutta 31.

§2.

Organem prowadzgcym Szkote jest m.st. Warszawa.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium Oswiaty.

§3.

Szkofta jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu m.st.
Warszawy.

Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.

Obstuge finansowo - ksiegowg Szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansédw Os$wiaty Mokotdow
m.st. Warszawy.

§4.

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtdwkowej o tresci: LXVIII Liceum Ogodlnoksztatcgce im. T.
Chatubinskiego; 02-536 Warszawa; ul. Narbutta 31; tel./fax 646-52-76; REGON 015452035, NIP
521-13-50-254.

Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowej z godtem o tresci w otoku: LXVIIl Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Tytusa Chatubinskiego w Warszawie.

Dopuszcza sie uzywania w korespondencji nastepujacych skrotéw nazwy: LXVIII Liceum
Ogdlnoksztatcgce w Warszawie lub LXVIII LO im. T. Chatubiniskiego w Warszawie.

Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5.

Nauka w Szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do Szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

Od 1 wrzesnia 2022 roku w Szkole funkcjonujg klasy czteroletniego LXVIII Liceum
Ogdlnoksztatcacego



Rozdziat 2 : Cele i zadania Szkoty

§ 6.

Catoksztatt pracy Szkoty opiera sie na dazeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego
cztowieka, przygotowania go do petfnienia réznorodnych funkcji w spoteczeristwie oraz
wyposazenia go w kompetencje, ktére umozliwia mu $wiadome uczestnictwo w Zzyciu
spotecznym i edukacyjnym. W wyniku tych dziatan:

1) Uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz po przystgpieniu do egzaminu maturalnego uzyskania
Swiadectwa maturalnego;

2) Uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidtowe
funkcjonowanie w spoteczenstwie oraz swiecie;

3) Szkota stworzy warunki do indywidualnego rozwoju osobowosci Ucznidw, z
zachowaniem ich tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego
szacunku i zrozumienia.

Szkota realizuje zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
czteroletniego liceum ogodlnoksztatcgcego, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w
Statucie.

Cele Szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktdry uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje catg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, i profilaktycznym skierowane do
Ucznidw, Rodzicow i Nauczycieli.

Zadaniem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
Ucznidw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie Uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw na zajeciach
organizowanych przez Szkote;

3) petna realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

4) wspieranie Ucznidow w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie Rodzicow lub petnoletnich Ucznidw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

6) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni: jezykowej,
biologicznej, fizycznej i chemicznej,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow,

e) miejsca do pozostawiania ksigzek i przyboréw szkolnych,

f) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu,

g) gabinetu pedagoga i psychologa;

7) otoczenie opiekg Ucznidw chorych, niepetnosprawnych, umozliwiajagc im
zindywidualizowany proces ksztatcenia;



8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki Uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla Uczniéw, Rodzicéw i
Nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan Uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzamindéw;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan Ucznidw, w tym kreatywnego myslenia oraz
umiejetnosci wspotpracy w grupie;

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan nauczania
dla czteroletniego liceum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
multimedialnych i osiggnie¢ wspdtczesnej dydaktyki.

5. Szkota dazac do jak najlepszych wynikéw nauczania moze wprowadzaé innowacyjne
rozwigzania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczy¢ w eksperymencie
pedagogicznym realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Cele i zadania Szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw Szkoty we wspdtpracy z
Rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

7. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikéw Szkoty.

§7.

1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspodtpracy Nauczycieli i Rodzicow w dazeniu
do:

1) rozwijania u Ucznidw zintegrowane] dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie Ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty jest:

1) wszechstronny rozwéj Ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz o
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z medidw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtfasciwego ich wykorzystywania;

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla czteroletniego liceum przez wszystkich
nauczycieli i pracownikow Szkoty;

2) towarzyszenie Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy Uczniéw;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.



Zespot Nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicéw
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej.
Zespot Nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktdrej
mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidow, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do Ucznidw,
Nauczycieli i Rodzicoéw.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych Rodzicow i
Nauczycieli.

§ 8.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego Ucznidw i stwarzania im warunkdéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w Zzyciu Szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe Ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie Szkoty, w uzgodnieniu z Rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego Nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szczegbtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela Rodzicom uczniéw i Nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowaweczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajagcych Nauczycieli i
Rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§o9.

Szkota organizuje nauke i opieke dla Ucznidw z niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem
szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych Ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
Ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci Ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania Ucznidéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych Uczniow.

Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki Ucznidw z niepetnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 10.

Uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i
opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje Ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§11.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez Rodzica
lub petnoletniego Ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§12.

Dla Uczniow Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli Rodzic lub petnoletni Uczen zgtosi pisemnie
Dyrektorowi szkoty rezygnacje z tych zajeé.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.



§13.

Szkota wspiera Uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnier poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ Ucznidw i Nauczycieli.
Uczniowie majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepiséw.
Diagnoze potrzeb Ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w
formie ankiety skierowanej do Ucznidw.
Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez Dyrektora.

§14.

Szkota zapewnia Uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegoblnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

)
3) 5i10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
4) dwie 20 minutowe przerwy obiadowe i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w bufecie szkolnym;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
Szkota dba o bezpieczerstwo Ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania Uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia Uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
Dyrektor we wspotpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresli
warunki zapewnienia Uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad Uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w
tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad Uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad Uczniami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzgdzenie Dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.
Elementem wspomagajgcym dziatania Szkoty w zapewnieniu Uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.



Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 15.

Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie Rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia Uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w
szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.



Rozdziat 3 : Organy Szkoty

§ 16.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach
dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktdrym zarzadza;
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej;
3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;
4) dyrektora publicznego LXVIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego prowadzonego przez m.st.
Warszawa;
5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej LXVIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego;
6) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty.
Szczegétowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczgce
obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy Szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy Szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§18.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajgc wtasnej
pieczatki.

§19.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
Szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej LXVIII Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Tytusa Chatubinskiego w Warszawie”, ktéry okresla:
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1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkdw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje Rady Szkoty okreslone w ustawie.

§ 20.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét Rodzicow w danym
roku szkolnym.

Reprezentantami Rodzicéw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe Rodzicéw.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicédw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow LXVIII Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Tytusa Chatubinskiego w Warszawie”.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspodtdziatania Rodzicow z Nauczycielami we wszystkich
dziataniach Szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw okresla ustawa.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty i wystepuje z wnioskiem do Dyrektora o jego aktualizacje.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania.
Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w Szkole.

§21.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty reprezentujgcym ogét Ucznidw.
Reprezentantami ogdtu sg wybierane na dany rok szkolny:

1) 3-osobowe samorzady klasowe wytaniane na zebraniach poszczegdlnych oddziatéw w

pierwszym tygodniu wrzesnia;

2) Inni Uczniowie, chcacy podjac prace w Samorzadzie Szkolnym
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla ,Regulamin Samorzgdu
Uczniowskiego LXVIIl Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. T. Chatubinskiego w Warszawie”
uchwalony przez ogét Ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw Ucznidow w szkole, inicjuje dziatania
stuzgce wsparciu Ucznidw i rozwigzywaniu ich problemdéw oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z Nauczycielami i Rodzicami.
Szczegbdtowe uprawnienia Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata po dopieka ,,Nauczyciela opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego”.
Dyrektor zarzadzeniem okresli termin wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego oraz zakres
jego obowigzkdéw, uprawnien i kompetencji.

§22.

Organy Szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos$¢ organdéw Szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspoétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami
Szkoty.

§ 23.

W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami Szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktdérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu, Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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N o vk

Rozdziat 4 : Organizacja pracy Szkoty

§ 24.

Szkota jest jednostkg feryjna. Termin rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej Szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z Rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywacé sie w formie
wycieczek, w tym wycieczek wyjazdowych trwajgcych od 1 do 5 dni. Do organizacji wycieczek
zastosowanie majg odrebne przepisy.

Oddziatem opiekuje sie Nauczyciel wychowawca oraz zastepca wychowawcy.

§ 25.

Dyrektor, na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy Szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat Ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat Uczniéw do zajec¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat Nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych rodzajow zajeé,
o ktorych mowa w pkt. 1;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) czas pracy biblioteki szkolnej;

5) organizacje pracy psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego;

6) organizacje pracy pracownikoéw administracji i obstugi;

7) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych Nauczycieli; kalendarz uroczystosci i imprez

szkolnych.
Podstawa organizacji pracy Szkoty jest tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje zajec.
W porozumieniu z Rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim, Dyrektor szkoty ustala dtugosc
przerw miedzylekcyjnych.
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§ 26.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt dziatan podejmowanych przez
doradce zawodowego i wszystkich Nauczycieli, majacy na celu wsparcie Ucznidw w
Swiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztafcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji Uczniom i Rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobéw Ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym
zapotrzebowaniu rynku pracy, srednich zarobkach w poszczegélnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla Ucznidbw z problemami
emocjonalnymi i dla Ucznidow niedostosowanych spotecznie.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
szkolny doradca zawodowy.

§ 27.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania Ucznidow z
ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatarn w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u Uczniéw
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu Uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych.
Nawigzanie wspotpracy Szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucjg, w ktérej Uczniowie
beda wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze zorganizowac klub wolontariusza.
Dziatania Uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje Nauczyciel — opiekun klubu wolontariusza
wraz wychowawcami oddziatu. Nauczyciela — opiekuna klubu wolontariusza wyznacza
Dyrektor szkoty.
Udziat Uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
Szkote, wymaga zgody ich Rodzicow i odbywa sie pod nadzorem Nauczyciela.

§28.

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z
uwzglednieniem potrzeb Ucznidw i Nauczycieli.
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3.

4.

Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, ich Rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzgdzeniem
Dyrektora.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) Uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych Uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u Uczniéw nawykéw czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzanie u Uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie,
d) wyrabianie u Ucznidw umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;
2) Nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa ucznidéw oraz wywigzywania sie
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;
3) Rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,
b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzywania
sie z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne,
¢) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologicznej.
Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, Rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany
ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co piec¢ lat przeprowadza inwentaryzacje zbioréow bibliotecznych z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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Rozdziat 5 : Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§ 29.

W szkole zatrudnieni sg Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) Nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) pedagog szkolny specjalny;
4) psycholog szkolny;
5) doradca zawodowy;
6) bibliotekarz.
W szkole tworzy sie funkcje Nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.
Jezeli w szkole funkcjonuje co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. W
przypadku mniejszej liczby oddziatdw, stanowisko wicedyrektora tworzy sie za zgodg organu
prowadzacego.

§ 30.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania Szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad Uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy Nauczyciela jest kierowanie sie dobrem Uczniéw, troskg o ich
zdrowie, z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.
Do zakresu zadan Nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie Uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec organizowanych przez Szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u Uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegblnych uzdolnien oraz wspomaganie Uczniéw w wyborze
dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich Uczniéw
zgodnie z przyjetymi przez Szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci Ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie sie z Rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania Ucznidw;

8) organizowanie pomocy Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i

wyposazenie.
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Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wifasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje
wspomagajace Szkote.

§31.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej Nauczycielowi wybranemu
sposrod nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanych dalej ,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje sie Uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan Nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem oraz prowadzenie dla Ucznidw planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspdtdziatanie z Nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i wspieraniu indywidualnych
potrzeb Ucznidw;

4) utrzymywanie kontaktu z Rodzicami Ucznidw, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

5) witgczanie Rodzicow w realizacje programow pracy Szkoty, we wszystkie dziatania
wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa Ucznidw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec Ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z Rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw, a
takze planuje i organizuje wspdlnie z Uczniami i ich Rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.

§32.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty.
Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,
b) wspieranie Ucznidw, Nauczycieli i Rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z
uzyciem réznorodnych zrédet informacji,
c) wspieranie Ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie Uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie Uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

17



2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem Nauczycieli i Ucznidw,
analiza obowigzujgcych w Szkole programoéw, podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa Uczniom w
czasie zajec organizowanych przez Szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi
awarii i uszkodzen moggacych zagrazac¢ bezpieczeristwu ucznidow i pracownikéw;
2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt ~ w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkdw umozliwiajgcych Uczniom odrabianie zadan domowych.

§33.

1. Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczenstwo Ucznidw, dbanie
o tad i czystosé.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
Uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie Szkoty;
3) monitorowanie ruchu Ucznidw i interesantéw w Szkole;
4) biezgce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

Ucznidow.
3. Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§34.

Szczegbétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych Nauczycieli i
pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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Rozdziat 6 : Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 35.

Rok szkolny sktada sie z dwdch semestrow.

Pierwszy semestr zostaje zamkniety radg klasyfikacyjna, ktéra odbywa sie najpdzniej w drugim
tygodniu stycznia, drugi semestr — radg klasyfikacyjng, ktéra odbywa sie w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem roku szkolnego. Terminy rad klasyfikacyjnych ustala sie na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne wystawione Uczniom za pierwszy semestr petnig role informacyjng dla
Ucznia i jego Rodzicdw i sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

§ 36.

Ocenianiu w Szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne i zachowanie Ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie Uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania Ucznia;

6) dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu Ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach Ucznia;
7) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez Nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 37.

Podstawa ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjnych okreslone przez Nauczyciela w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania i podane do wiadomosci Uczniéw, Rodzicow i Dyrektora.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez Nauczyciela osiggniecia Ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na
poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania, a takze warunki i tryb uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie corocznie, w terminie do 20 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez Nauczyciela prowadzacego te
zajecia, a Rodzice otrzymujg informacje za posrednictwem strony internetowej oraz od
wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z Rodzicami.
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5. Uczniowie przyjeci do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz ich Rodzice zobowigzani sg do
samodzielnego zapoznania sie z dokumentami obowigzujgcymi w Szkole, w szczegdlnosci ze
Statutem.

6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
Ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez Nauczycieli i specjalistow w szkole - na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
Ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 dotyczy:

1) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i
formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

§38.

1. Ocenianie zachowania Ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
Ucznidw do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwalaé i nagradzaé postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) dbatosé o honor i tradycje Szkoty;
2) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (m.in. nie uzywanie wulgaryzmoéw);
3) sposdb wywigzywania sie z obowigzkdw Ucznia, w tym:
a) wiasciwego zachowania podczas zajec¢ edukacyjnych w szkole i poza nig,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i
formie,
c) przestrzegania zasad ubierania sie Ucznidw na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkéow wnoszenia i korzystania z telefondw komadrkowych i
innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,
e) witasciwego zachowania wobec Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz
pozostatych Ucznidw;

20



4) sumiennos¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w Szkole;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) troska o mienie szkolne i wtasne.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia nastepujgce szczegétowe
kryteria:
1. kazdy Uczen otrzymuje na poczatku kazdego pdtrocza 100 punktéw;
2. ocene zachowania ustala sie wedtug punktacji:
a) ocena wzorowa - Uczen uzyskat wiecej niz 200 punktéw,
b) ocena bardzo dobra - Uczen uzyskat od 151 do 200 punktow,
c¢) ocena dobra - Uczen uzyskat od 100 do 150 punktow,
d) ocena poprawna - Uczen uzyskat od 51 do 99 punktow,
e) ocena nieodpowiednia — Uczen uzyskat od 0 do 50 punktdw,
f) ocena naganna - Uczen uzyskat ponizej 0 punktéw
3. ilos¢ przyznanych punktéw zwieksza sie lub zmniejsza, gdy Uczehd uzyskuje punkty
dodatnie lub ujemne;
4. punkty dodatnie Uczen otrzymuje za:
a) brak godzin nieusprawiedliwionych — 50 pkt (w skali semestru).,
b) punktualnosé — 20 pkt. (w skali semestru),
c) prace narzecz klasy lub Szkoty, w tym:
- aktywny udziat w pracy Samorzgdu Uczniowskiego — 0 — 30 pkt.,
- praca w Samorzadzie Klasowym — 0 — 10 pkt.,
- petnienie réznych funkcji w Szkole np.: dyzurny, poczet sztandarowy —0— 10
pkt.,
- udziat w pracy klasy: dekorowaniu sali, organizowanie imprez klasowych,
inne... —0 — 15 pkt.
d) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych lub klasowych — 10 pkt. (za kazda
pomoc),
e) udziat w zawodach sportowo-szkolnych, dzielnicowych, miejskich, wojewddzkich,
ogolnopolskich:
-10 pkt. (za kazdy udziat),
- laureaci na szczeblu szkolnym za 1-3 miejsce i wyrdznienia —10 pkt.,
- laureaci na szczeblu miedzyszkolnym za 1 —3 miejsce i wyrdznienia — 20 pkt.,
- laureaci na szczeblu dzielnicowym za 1-5 miejsce i wyréznienia — 30 pkt.,
- laureaci konkurséw miejskich za 1-3 miejsce i wyréznienie — 40 pkt.,
- laureaci na szczeblu wojewddzkim, ogélnopolskim i wyrdznienia — 50 pkt.,
f)  udziat w olimpiadzie przedmiotowej, w tym:
- 10 pkt. (za kazdy udziat),
- laureaci na szczeblu szkolnym za 1-3 miejsce i wyrdznienia— 10 pkt.,
- laureaci na szczeblu miedzyszkolnym za 1 — 3 miejsce i wyrdznienia — 20 pkt.,
- laureaci na szczeblu dzielnicowym za 1-5 miejsce i wyrdznienia — 30 pkt.,
- laureaci konkurséw miejskich za 1-3 miejsce i wyrdznienie — 40 pkt.,
- laureaci na szczeblu wojewddzkim, ogdlnopolskim i wyrdznienia — 50 pkt.,

g) udziat w konkursach przedmiotowych (zewnetrznych):
- 10 pkt. (za kazdy udziat),
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- laureaci na szczeblu szkolnym za 1-3 miejsce i wyrdznienia— 10 pkt.,
- laureaci konkurséw miedzyszkolnych za 1-3 miejsce i wyrdznienia — 20 pkt.,
- laureaci konkurséw dzielnicowych za 1-3 miejsce i wyrdznienia - 30 pkt.,
- laureaci konkurséw miejskich za 1-3 miejsce i wyréznienie — 40 pkt.,
- laureaci konkurséw wojewddzkich i ogélnopolskich za 1-3 miejsce i
wyrdznienie — 50 pkt.,
h) udziat w konkursach nie przedmiotowych (zewnetrznych) — 5 pkt. za kazdy udziat
oraz:
- laureaci konkurséw miedzyszkolnych za 1-3 miejsce — 15 pkt.,
- laureaci konkurséw dzielnicowych za 1-3 miejsce i wyrdznienie — 20 pkt.,
- laureaci konkurséw miejskich za 1-3 miejsce i wyréznienie — 25 pkt.,
- laureaci konkurséw wojewddzkich i ogélnopolskich za 1-3 miejsce i
wyroznienie — 30 pkt.,
i) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz (udziat w uroczystosciach, kwestach,
wystawach, seminariach, debatach, projektach) — 10 pkt. za kazdy udziaft,
i) wysoki poziom kultury osobistej (kultura stowa, szacunek dla pracownikéw Szkoty,
nalezne zachowanie w szkole i miejscach publicznych) — 0 — 20 pkt. za semestr;
k) wykonywanie réznych prac na prosbe Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty — 5
pkt. za kazdg pomoc;

I) frekwencja na lekcjach:
- 99 — 100 % frekwencji 50 pkt
- 90 — 98 % frekwenc;ji 40 pkt
- 80 — 89 % frekwencji 30 pkt
t) przejawianie inicjatywy, aktywny udziat w pracach kot zainteresowan — 0 — 20 pkt.

za semestr,

5. Jednym z kryterium uzyskania oceny z zachowania jest ilos¢ punktéw ujemnych na jego koncie:

a)

b)

oceny wzorowej nie moze uzyskaé¢ Uczen, ktéry posiada na koncie (poza dodatnimi)
przynajmniej 30 pkt. ujemnych;

posiadajgc przynajmniej 50 pkt. ujemnych, Uczen nie moze mieé zachowania bardzo
dobrego;

Uczen posiadajgcy 100 pkt. ujemnych nie moze mie¢ dobrej oceny z zachowania;

w przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszanie
norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady
Pedagogicznej Uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet, gdyby byt pod innym
wzgledem wzorowy.

6. Punkty ujemne Uczen otrzymuje za:

a)
b)

przeszkadzanie na lekcjach — 10 pkt. za kazdg uwage,

aroganckie odezwanie sie do nauczyciela lub pracownika Szkoty — 15 pkt. za kazda
uwage,

niewykonanie polecenia Nauczyciela — 10 pkt. za kazdg uwage,

ublizanie, zaczepianie stowne lub fizyczne — 15 pkt. za kazdg uwage,

bdjke — 20 pkt. za kazdg uwage,

wulgarne stownictwo — 15 pkt. za kazdg uwage,

niszczenie sprzetéw, umeblowania, niszczenie rzeczy innych ucznidw — 15 pkt. za kazda
uwage,
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10.

11.

12.

h) zasmiecanie otoczenia — 5 pkt. za kazdg uwage,

i) spdznianie sie na lekcje — 1 pkt. za kazde spdznienie,

j) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekcji — 2 pkt. za kazdg lekcje,

k) brak zmiany obuwia — 3 pkt. za kazdg uwage,

[) uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji —

10 pkt. za kazdg uwage;
1) niewykonanie dobrowolnych zobowigzan - 10 pkt. za kazdg uwage,

m) nieprzestrzeganie zasad higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia (ubiér

niestosowny do sytuacji, zbyt mocny makijaz) - 5 pkt za kazdg uwage

n) ktamstwo, fatszerstwo, oszustwo — 20 pkt. za kazdg uwage,

0) samowolne wyjscie poza teren Szkoty w czasie przerwy badz lekcji -5 pkt

p) zniestawienie Nauczyciela czy Ucznia, pomowienie - 20 pkt

g) palenie papieroséw w Szkole i poza nig w czasie imprez szkolnych i wycieczek (w tym

papierosdw elektronicznych), uzywanie s$rodkdw psychoaktywnych, spozywanie
alkoholu na terenie Szkoty — 20 pkt. za kazdg uwage.

r) inne niewymienione niestosowne zachowania (podac) — 5-20 pkt (za kazdg uwage)
Uczen, ktéry pije alkohol i zazywa srodki odurzajace, badz je rozprowadza na terenie Szkoty,
wnosi na teren szkoty niebezpieczne narzedzia (noze, petardy, gaz itp.), uczestniczy w
kradziezy, wymuszeniach pod kazda postacia, uczestniczy w bodjkach zagrazajacych zyciu i
zdrowiu, niszczy mienie szkolne, dopuscit sie fatszerstwa, nie podaje na prosbe nauczyciela
swojego nazwiska lub podaje fatszywe wprowadzajgc nauczyciela w btad, stosuje przemoc
fizyczng, psychiczng i narusza godnos¢ osobistg, uzyskuje ocene nagannag.

Wymienione zachowania mogg by¢ podstawg do skredlenia z listy uczniéw oraz
zawiadomienia witasciwych organdéw panstwowych.

Istnieje mozliwos¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny z zachowania w szczegdlnych
przypadkach (zaburzenia emocjonalne, nadpobudliwo$é, nerwica, choroba psychiczna, czeste
nieobecnosci spowodowane chorobg).

Uczen, ktoéry uzyskat 100 punktdw ujemnych w semestrze nie moze zosta¢ oceniony na ocene
WYZ5z3 niz poprawna.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje Uczniéw oraz ich Rodzicéw o kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nie podzniej niz trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywang dla Ucznia roczng ocene
zachowania. Uczen ma prawo zwrdci¢ sie do wychowawcy z prosbg o uwzglednienie
dodatkowych okolicznosci, ktére mogtyby pozytywnie wptynaé na ocene zachowania, jesli jego
zdaniem proponowana ocena nie odzwierciedla ich w petni. W tym celu, adresowane do
wychowawcy podanie sktada w sekretariacie Szkoty nie pdziniej niz 10 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, okreslajgc w nim okolicznosci, ktére mogtyby
mieé wptyw na podwyzszenie proponowanej przez wychowawce oceny zachowania.

Ocena zachowania, ustalona przez wychowawce po rozpatrzeniu pisemnej prosby Ucznia i jego
wyjasnien, jest ostateczna. Na prosbe Ucznia lub jego Rodzicdw wychowawca uzasadnia
wystawiong ocene.

§ 39.
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Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie
uczyd.

Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 37.

Wiadomosci i umiejetnosci Ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo Ucznia we wszystkich formach pracy w czasie
zajec lekcyjnych;

3) catogodzinnych pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, z zadaniami otwartymi i zamknietymi, odnoszgcymi sie do sprawdzenia
zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych ewentualnie lekcjg powtérzeniows;

4) catogodzinnych pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych
z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat
biezacy;

5) niezapowiedzianych krdtkich sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci — kartkdwek z zakresu
ostatnich 1-3 lekcji;

6) prac domowych w formie pisemnej lub innej wskazanej przez nauczyciela;

7) dwugodzinnych wypowiedzi pisemnych — wypracowan.

Aktywnos¢ Ucznia podczas zajec lekcyjnych jest oceniana bezposrednio na lekcji oceng lub w
kategoriach plus — minus. Szczegétowe zasady oceniania aktywnosci ustala Nauczyciel,
uwzgledniajac je w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Zasady przeprowadzania prac klasowych i sprawdziandéw:

1) jednego dnia moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian;

2) w tygodniu mogg sie odby¢ tylko trzy prace klasowe lub sprawdziany;

3) Uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie materiatu objetego praca klasowa i
sprawdzianem;

4) Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ kolejng prace kontrolng z wiadomosci i
umiejetnosci dopiero po oddaniu uczniom poprzedniej pracy (nie dotyczy kartkdwek z
trzech ostatnich te-matow lekcji).

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez Nauczyciela w terminie:

1) do 7 dni od dnia ich przeprowadzenia, w przypadku kartkdwek;

2) do 3 tygodni od dnia ich przeprowadzenia, w przypadku prac klasowych, sprawdzianéw
i wypracowan.

Do podanych w ust. 6 termindw nie wlicza sie przerw swigtecznych (wiosennej i zimowej), ferii
zimowych oraz dni nieobecnosci nauczyciela w pracy.

Prace pisemne — prace klasowe, sprawdziany, wypracowania, kartkowki sg oceniane z
uwzglednieniem liczby punktéw uzyskanych przez ucznia. Stosuje sie nastepujgce kryterium:

1) ocena: celujacy — 100% - 98%

) ocena: bardzo dobry —97% - 90%
3) ocena: dobry —89% - 75%

) ocena: dostateczny — 74% - 55%

) ocena: dopuszczajacy — 54% - 41%
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

6) ocena: niedostateczny —40% - 0%
Dopuszcza sie dodawanie do oceny znaku ,+” lub ,-”. Zasada ta dotyczy takie oceniania
wypowiedzi ustnych.
Wszystkie prace pisemne sg przechowywane przez Nauczyciela do korca biezgcego roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane:

1) Uczniowi — na zajeciach, na ktérych nauczyciel oddaje i omawia prace, a w przypadku

nieobecnosci Ucznia, w terminie ustalonym z Nauczycielem;
2) Rodzicom — na zebraniach z Rodzicami (w czasie indywidualnych spotkan) lub w czasie
indywidualnych konsultacji z Nauczycielem.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy niekorzystnego dla siebie wyniku prac klasowych,
sprawdziandw, wypracowan w ciggu 14 dni od uzyskania informacji dotyczacej otrzymanej
oceny. Uczen moze poprawi¢ kazdg ocene. Kazda ocena z poprawy pracy pisemnej jest
wstawiana do dziennika.
Uczen, ktéry Scigga w czasie pracy pisemnej traci przystugujgcg mu mozliwosé poprawy
niekorzystnego wyniku.
Uczniowi nieobecnemu z przyczyn usprawiedliwionych podczas pisania sprawdzianu
Nauczyciel wyznacza termin na napisanie tego sprawdzianu.
Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn nieusprawiedliwionych ma mozliwos¢ napisania
tego sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez Nauczyciela bez mozliwosci poprawy.
W przypadku diuzszej (co najmniej tygodniowe]j) usprawiedliwionej nieobecnosci Ucznia
spowodowanej, np. chorobg, Nauczyciel poleca Uczniowi wyréwnanie brakéw w terminie do
czterech tygodni.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej
formie i terminie ustalonym przez Nauczyciela.
W przypadku opuszczenia przez Ucznia powyzej 25% zaje¢ lekcyjnych danego przedmiotu w
semestrze (na koniec roku), liczac facznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedliwione,
Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze i umiejetnosci ucznia z materiatu programowego w
formie pisemnego sprawdzianu frekwencyjnego z wyznaczonego przez nNuczyciela materiatu.
Sprawdzian przeprowadza sie na miesigc przed koricem semestru. W przypadku zaje¢ z
wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, podstaw ratownictwa medycznego
sprawdzian frekwencyjny moze mie¢ forme pisemng i praktyczna.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych
ustalonych kazdemu Uczniowi w danym pdtroczu powinna wynosié nie mniej niz 3.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu Uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 4.
Wychowawca i Nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i
spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie Ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania norm
zachowania w Szkole, a takize informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec Ucznia sSrodkow
wychowawczych.
Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢c petng ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego Ucznia oddzielnie.
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10.

§ 40.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii Nauczycieli, Uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego w
orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

W przypadku nieobecnosci Nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oddziatu,
srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna:

1) z zaje¢ edukacyjnych, ustala Nauczyciel realizujagcy, w zastepstwie, zajecia za

nieobecnego Nauczyciela lub Dyrektor szkoty;

2) zachowania, ustala Nauczyciel — zastepca wychowawcy oddziatu lub Dyrektor szkoty.
Nie pdzniej niz 2 tygodnie przed srédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni
Nauczyciele oraz wychowawca klasy informujg Ucznia i jego Rodzicow o przewidywanych
$rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych
oraz o $rodrocznej ocenie zachowania.

Okoto 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé Ucznia i jego Rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.
Forma poinformowania Ucznia i rodzicow o ocenach:
1) ktorych mowa w ust.5, jest ich wstawienie do dziennika elektronicznego;
2) ktérych mowa w ust.6, jest ich wstawienie do dziennika elektronicznego oraz
przekazanie Rodzicom przez wychowawce pisemnej informacji, ktérej otrzymanie
Rodzic potwierdza podpisem.
Fakt poinformowania Ucznia i jego Rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach rocznych,
nie jest réwnoznaczny z wystawieniem oceny rocznej. Uczen, ktéry w okresie od
poinformowania o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej do jej wystawienia obnizy zaséb
wiedzy i umiejetnosci, moze otrzymac nizszg ocene klasyfikacyjng od przewidywanej.
Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w § 41.
Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

§41.

Uczen i jego Rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej
5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyziszg niz przewidywana ocene roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu roku szkolnego Uczen

26



10.

11.

12.

13.

przystgpit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy, a jego frekwencja na lekcji z tego
przedmiotu wynosi przynajmniej 75%.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana moze nastgpi¢ w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na danag
ocene, o ktdrg ubiega sie Uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez Nauczyciela tego przedmiotu i podanych Uczniom w trybie okreslonym w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ plastycznych, wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczeristwa,
podstaw ratownictwa medycznego w formie zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotfana przez Dyrektora w sktad ktérej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, Nauczyciel przedmiotu
lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz wychowawca lub
pedagog szkolny.
Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;
) date przeprowadzenia sprawdzianu;
3) tresc zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

) informacje o wynikach sprawdzianu, w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
Do protokotu zatgcza sie pisemne prace Ucznia.
Ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
Uczen i jego Rodzice mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy Uczen na piSmie ztozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania o ktérg wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w § 38;
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) wicedyrektor lub wyznaczony Nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) Nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
5) pedagog lub psycholog szkolny.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§42.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla Ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (ponizej 50%);
2) z wychowania fizycznego w przypadku braku aktywnosci (uczen jest obecny na lekgji i
nie éwiczy) na 50% zajec
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3) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg Rady
Pedagogicznej;

4) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkots;

5) realizujgcego indywidualny tok nauki;

6) uzupetniajgcego indywidualnie ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

§43.

Uczen lub jego Rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Tryb i sposéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci Ucznia okredlaja
odrebne przepisy.

§ 44.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ Rodzicom informacje o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Informacje o przewidywanych ocenach rocznych przekazywane sg Rodzicom na
obowigzkowym zebraniu klasowym. Rodzice potwierdzajg fakt zapoznania sie z
przewidywanymi ocenami rocznymi sktadajgc podpis na kopii wykazu tych ocen, ktérg
wychowawca klasy przekazuje do dokumentacji Szkoty. W przypadku nieobecnosci Rodzicéw
na zebraniu, sg oni zobowigzani do skontaktowania sie z wychowawcga (osobiscie badz za
posrednictwem poczty elektronicznej). W sytuacjach szczegélnych informacja moze by¢
przekazana Rodzicom za posrednictwem poczty tradycyjnej, za potwierdzeniem odbioru.
Na zyczenie Rodzica, Nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg przechowywane do kornca roku szkolnego i sg
udostepniane Rodzicom lub petnoletniemu Uczniowi przez Nauczyciela danego przedmiotu lub
Dyrektora i moga by¢ kserowane lub fotografowane.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania sie od trybu wystawienia oceny z

zajec¢ edukacyjnych lub zachowania

- udostepniana jest Rodzicom lub petnoletniemu Uczniowi przez wychowawce oddziatu lub
Dyrektora i moze by¢ kserowana lub fotografowana.
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Rozdziat 7 : Uczen Szkoty

§45.

Uczen szkoty ma prawo do:

1)

U1

L2l

O

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w Szkole i na zajeciach organizowanych
przez Szkote poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw i programodw pracy Szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z
zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowej;

§ 46.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1)

N o o A WN

)
)
)
)
)
)
)

00

9)

punktualne przychodzenie do Szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do Ucznidéw, Nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i Szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, Nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegéw;

nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 50;

11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych.

§47.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli tryb zwalniania Uczniéw z lekcji oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniéw w Szkole.
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§48.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i e-papieroséw oraz zazywania s$rodkéw
psychoaktywnych;

2) przebywania na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu;

3) przynoszenia do Szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) wychodzenia poza teren Szkoty w trakcie zajec i przerw lekcyjnych;

6) nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich bez ich zgody.;

7) zapraszania obcych oséb do Szkoty;

8) wuzywania podczas zaje¢ edukacyjnych urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komérkowych. Uczen zobowigzany jest do ztozenia na poczatku zajeé¢ urzadzen
elektronicznych w wyznaczonym przez Nauczyciela miejscu w sali lekcyjnej, z wyjatkiem
tych zaje¢, na ktérych Nauczyciel wyraznie okresli cel edukacyjny uzywania tych
urzadzen.

§ 49.

1. Jesli prawa Ucznia zostaty ztamane, a Uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy Uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspoélnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe Dyrektorowi;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy Uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez Nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty, Uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora, ktorzy:
1) zapoznajg sie z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia Ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego
praw.
5. Tozsamos$c¢ Ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba
ze Uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
7. Wychowawca, Pedagog i Dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce, spraw dotyczgcych
ucznidow, na wniosek Ucznia, jego Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego.
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§ 50.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
Ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie na pfaskiej podeszwie zapewniajacej bezpieczne
poruszanie sie po terenie Szkoty.

Codzienny stréj Ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny stréj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltow.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i
stroju na strdj sportowy na strdj sportowy okreslony przez nauczycieli wychowania fizycznego.
Na zajecia sportowe Uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria,
zegarki), ktére mogtyby przyczyni¢ sie do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczeristwa
Ucznidw.

Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren Szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, Ucznia obowigzuje stréj
galowy.

§51.

Celem nagradzania jest motywowanie Ucznidw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy Uczniéw lub pojedynczy Uczen.
Oddziat moze by¢ nagrodzony za:
1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach porzadkowych);
2) przygotowanie imprez okolicznosciowych promujgcych Szkote;
3) dbanie o porzadek i estetyke Szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzadku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach Szkoty);
4) postepy w nauce, poprawe zachowania;
5) inne inicjatywy i ich realizacje w Szkole i w $Srodowisku lokalnym.
Nagroda dla oddziatu moze by¢:
1) pochwata Dyrektora;
2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze srodkéw finansowych Szkoty lub
Rady Rodzicow.
Grupa Ucznidw moze by¢ nagradzana za:
1) prace na rzecz Szkoty;
2) reprezentowanie Szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujacej Szkote.
Nagrodg dla grupy Uczniéw moze by¢:
1) pochwata Dyrektora;
2) list gratulacyjny ztozony na rece Rodzicéw;
3) dyplom uznania;
4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z Srodkéw finansowych Szkoty lub Rady Rodzicéw.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
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8.

10.

11.
12.

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajagce poza obowigzujacy
program nauczania;
3) postepy w nauce (wzrost Sredniej ocen, wieksza aktywnos$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

4) aktywny udziat w zyciu klasy i Szkoty, prace w wolontariacie;

5) wyjatkowo kolezenskg i godng nasladowania postawe wobec innych;

6) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub Szkoty.
Nagrodami dla Ucznia sa:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;

2) pisemna pochwata Dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) list gratulacyjny ztozony na rece Rodzicow;

5) nagroda pieniezna z srodkéw finansowych Szkoty;

6) nagroda rzeczowa.
Uczen ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania, do Dyrektora, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.
Dyrektor po konsultacji z przewodniczgcym Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcg oddziatu
oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli
zastrzezenie byto uzasadnione Dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat sie Uczen.
Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej lub innych organdéw Szkoty.
Nagrody rzeczowe i pieniezne mogg by¢ przyznawane z srodkéw Rady Rodzicow, stowarzyszen
dziatajacych na terenie Szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych ustaleniach
Dyrektora z jej przedstawicielami.

§ 52.

Uczen moze zostaé ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw Szkoty, a w szczegdélnosci za:

1) brak systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
ktore sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie
innych zajeciach organizowanych przez Szkofe;

2) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi Uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci poprzez
czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonéw komdrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspdtzycia spotecznego w odniesieniu do Ucznidw,
Nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

4) stosowanie przemocy w stosunku do Uczniéw i Pracownikdw oraz naruszanie ich
godnosci osobistej;

5) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do Uczniéw;

6) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

7) wnoszenie na teren Szkoty przedmiotdw zagrazajgcych bezpieczenstwu lub zyciu;

8) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie Szkoty;
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uzywanie i przebywanie pod wptywem dziatania alkoholu lub srodkdéw psychotropowych
na terenie Szkoty albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez Szkote poza terenem
szkolnym;

10) rozprowadzanie narkotykow i substancji psychotropowych, naktanianie Ucznidw do ich

zazywania;

11) brak zmiennego obuwia;

12) fatszowanie dokumentéw (np. usprawiedliwien, zwolnien z zaje¢ szkolnych);

13) niszczenie mienia Szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych

pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
Uczen jest zobowigzany naprawic¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie uzgodnionej
z Dyrektorem;

14) nieprzestrzeganie zarzadzen porzgdkowych wydanych przez Dyrektora;

15) dziatania na szkode dobrego wizerunku Szkoty w Srodowisku;

16) nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw Szkoty;

17) dopuszczenie sie kradziez na terenie Szkoty lub poza nig;

18) handel i rozprowadzanie towardw na terenie Szkoty bez uprzedniej zgody Dyrektora.

W stosunku do ucznia mogg byé zastosowane nastepujgce kary:

1
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ustne upomnienie wychowawecy;

pisemne upomnienie wychowawcy

pisemne upomnienie lub nagana Dyrektora;

obnizenie klasyfikacyjnej oceny zachowania;

zawieszenie prawa Ucznia do reprezentowania Szkoty;

skreslenie Ucznia z listy uczniéw, na zasadach okreslonych w § 53.

Uczen lub jego Rodzice mogg odwotad sie od zastosowanej kary, o ktérej mowa w ust. 2 w

terminie 3 dni od zastosowania kary, do Dyrektora.

W celu rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat Uczen;
Nauczyciel, o ktdrego wnioskuje uczen;

pedagog szkolny lub psycholog, pedagog specjalny;
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane

kary naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg Ucznia.

§ 53.

Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw szkoty za:

udowodnione przez uprawniony organ popetnienie przestepstwa;

stosowanie przemocy w stosunku do Ucznidw i pracownikéw szkoty oraz naruszanie ich
nietykalnosci cielesnej i godnosci osobiste;j;

stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do Uczniéw;

rozprowadzanie narkotykow, innych substancji odurzajgcych lub dopalaczy i naktanianie
Ucznidw do ich zazywania;

stosowanie uzywek (papierosy, e-papieros, alkohol, narkotyki, srodki odurzajgce) na
terenie Szkoty lub podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez Szkote poza terenem
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szkolnym oraz przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw odurzajacych;

6) sSwiadome i wielokrotne niszczenie mienia szkolnego;

7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkdéw spotecznosci
szkolnej;

8) wielokrotne tamanie Statutu i regulaminéw Szkoty;

9) fatszowanie dokumentdw.

Skreslenie Ucznia z listy ucznidw Szkoty powinno nastgpi¢ dopiero po wyczerpaniu innych
mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym po udzieleniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W celu rozpoczecia dziatah zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy Ucznidw, wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny lub inny Nauczyciel Szkoty kieruje do Dyrektora odpowiedni
whniosek, podajgc powdd wynikajacy z ust. 1 oraz uzasadnienie.

Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia Ucznia z listy uczniéw Szkoty:

1) Dyrektor bada zasadnos$¢ wniosku o skreslenie Ucznia z listy uczniéw Szkoty, zasiega
opinii Samorzadu Uczniowskiego oraz zarzadza zebranie Rady Pedagogicznej;

2) Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony w osobie pedagoga, psychologa lub
wskazanych innych Nauczycieli, nie wiecej niz 3 osoby;

3) na zebraniu Rady Pedagogicznej, po zapoznaniu sie z wnioskiem wychowawcy oddziatu
i opinii Samorzadu Uczniowskiego, wystuchany jest Uczen oraz rzecznicy obrony;

4) w przypadku, gdy wniosek o skreslenie Ucznia z listy uczniéw, jest uzasadniony, Szkota
wyczerpata wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych, Rada Pedagogiczna
podejmuje odpowiednig uchwate;

5) Uczen lub jego Rodzice mogg ztozy¢ odwotanie do Dyrektora od decyzji o skresleniu
Ucznia z listy uczniéw szkoty, w terminie do 7 dni;

6) skreslenia Ucznia z listy ucznidow szkoty dokonuje Dyrektor decyzja administracyjng w
trybie kodeksu postepowania administracyjnego na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Od decyzji Dyrektora o skresleniu Ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo odwotania
do organu wskazanego w decyzji w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji.

W czasie toczgcego sie postepowania Uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

§ 54.

Szkota moze przyznac Uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
Warunkiem przyznania stypendium, o ktdrym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez Ucznia :
1) wysokiej sredniej ocen ze wszystkich przedmiotéw oraz uzyskanie co najmniej dobrej
oceny zachowania;
2) wysokich wynikéw we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.
Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe dla Ucznia
sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia Dyrektorowi swojg
opinie.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje Dyrektor po konsultacji
z Radg Pedagogiczna.
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5. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po
kazdym potroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sg w budzecie Szkoty przez organ
prowadzacy.

6. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajgcy szczegdétowe zasady przyznawania
stypendidw za wyniki w nauce i wyniki sportowe.

§ 55.

1. Uczen petnoletni ma prawo do:
1. Nieujawniania swoich ocen i frekwencji Rodzicom. Uczen powinien ztozy¢ do Dyrektora
szkoty pisemne oswiadczenie w tej sprawie. Tres¢ oswiadczenia jest jawna dla Rodzicow i
Nauczycieli;
2. Samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na podstawie oswiadczenia ztozonego w
sekretariacie Szkoty. Na jego podstawie nieobecnosci moze usprawiedliwia¢ tylko Uczen,
Rodzic traci do tego uprawnienia. Szczegdétowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i
zwalniania sie z zaje¢ edukacyjnych okresla Statut szkoty. Tre$¢ oswiadczenie jest jawna dla
Rodzicédw i Nauczycieli;
3. W przypadku ztozenia przez Ucznia oswiadczenia o nieujawnianiu swoich ocen i frekwencji
Rodzicom czy os$wiadczenia o samodzielnym usprawiedliwianiu nieobecnosci Uczen
zobowigzuje sie do:
a) systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
b) ponoszenia odpowiedzialnosci za swojg edukacje,
c) reprezentowania swojej osoby w wyjasnianiu ewentualnych kwestii watpliwych czy
spornych,
4) Uczen moze usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci:
a) na podstawie przedstawionych dokumentéw (zaswiadczen lekarskich, dokumentéw
urzedowych),
b) w przypadku nieobecnosci wynikajacych z sytuacji losowych, Uczerh moze wnioskowac o
usprawiedliwienie w formie o$wiadczenia wyjasniajgcego powdd nieobecnosci i podlegajgcego
ocenie wychowawcy,
5) Podejmowania decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii lub etyki;
6) Rezygnacji z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
7) Udzielania lub odmawiania zgody na wykorzystanie wizerunku oraz przetwarzanie imienia i
nazwiska w celu promowania Szkoty;
8) Zwolnienia z obowigzku obecnosci na lekcjach wychowania fizycznego, ktére odbywaja sie
na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych z tytutu zwolnienia lekarskiego;
9) Udzielania lub odmawiania zgody w formie pisemnej kierownikowi lub opiekunom na
podejmowanie decyzji zwigzanych z leczeniem, hospitalizacjg i zabiegami operacyjnymi w
czasie trwania wycieczki;
10) Wgladu w inng dokumentacje dotyczaca jego funkcjonowania w Szkole;
11) Podpisywanie zgody na samodzielny powrdt do domu z wycieczki szkolnej na terenie
Warszawy.
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2. Uczen petnoletni ma obowigzek:
1) Zapoznania sie z dokumentami regulujagcymi funkcjonowanie Ucznia w szkole i stosowania
sie do ich postanowien;
2) Stosowania sie do polecen Dyrektora, Nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi
szkoty;
3) Wylegitymowania sie w przypadku opuszczania budynku i terenu Szkoty w czasie trwania
zajec;
3. Zgody i oswiadczenia wyrazone przez Rodzicéw Ucznidéw niepetnoletnich pozostajg w mocy
takze po osiggnieciu przez ucznia petnoletniosci, chyba ze Uczen ten ztozy oswiadczenie
odrebne.
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Rozdziat 8 : Wspotdziatanie z Rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 56.

1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

organizacje zebran poszczegélnych oddziatdbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

wprowadzenie godziny dostepnosci Nauczycieli dla Rodzicéw, zebran, dni otwartych, w
trakcie, ktérych Rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z Nauczycielem (nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

wigczanie Rodzicdw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i Szkoty;

udzielanie, przez Nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ Ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez Rodzicdw w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Szkole;

wptywacé na polityke oswiatowa realizowang w Szkole ich dzieci za po$rednictwem Rady
Rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w Szkole;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w Szkole dokumentami w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, Statutem Szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw ) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

na funkcjonowanie jego dziecka w Szkole;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)

Zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne

Stworzy¢ swojemu dziecku warunki do nauki oraz dbac o jego rozwéj

Systematycznie interesowac sie postepami dziecka w nauce i jego frekwencjg w Szkole
na zajeciach lekcyjnych
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4) Terminowo usprawiedliwia¢ nieobecnosci uzasadnione oraz zwalniaé z lekcji zgodnie z
procedurami zawartymi w Statucie szkoty (w ciggu 1 tygodnia). Rodzic powinien podac
powdd nieobecnosci.

5) Uczestniczy¢ w zebraniach czy Dniach Otwartych

6) Informowac Nauczycieli i wychowawcdéw o ewentualnych problemach zdrowotnych czy
domowych w terminie jak najwczesniejszym od rozpoczecia nauki, ktére mogg wptyngé
na rozwdj edukacyjny Ucznia

§ 57.

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia Ucznidw i ich Rodzicow oraz
podniesienia jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
W dziataniach dydaktyczny, wychowawczych i opiekuriczych Szkota wspomagana jest przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 7 w Warszawie, zwang dalej ,,poradnig”.
Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:

1) udzielania Uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Szkoty;

3) wspodtpracy z Nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania Ucznidw, efektow

podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;
4) wsparcia merytorycznego Nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowaweczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy Uczniom i ich Rodzicom;

6) realizowania zadan profilaktycznych.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
wolontariackie ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg Szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.
Dyrektor, w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji o ktédrych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej.
W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez Nauczycieli oraz organizowane przy wspoétpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.
Wprowadzenie w Szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez Rade
Pedagogiczng Szkoty.
Dyrektor, w drodze zarzgdzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w Szkole.
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10.

11.

12.

Rozdziat 9 : Ceremoniat szkolny

§ 58.

Liceum posiada swojego patrona, wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny rozumiany
jako zbidr ustanowionych i obowigzujgcych w Szkole norm zachowania sie w czasie
uroczystosci i stanowi integralng czesé tradycji i harmonogramu pracy Szkoty.
Sztandar szkolny jest symbolem Liceum. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
wiasciwych postaw oraz jego poszanowania.
W skfad pocztu sztandarowego wchodzg:

1) chorazy: jeden Uczen;

2) asysta: dwie Uczennice.
Poczet sztandarowy sktada sie z dwdch sktadéw. Kandydatury do sktadu pocztu zgtaszane s3
przez wychowawcéw wszystkich klas do opiekuna pocztu sztandarowego.
W sktad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ Uczniowie o nienagannej postawie i godni
tego zaszczytu.
Sktad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna. Decyzjg Rady Pedagogicznej Uczniowie mogg by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupetnienia
sktadu pocztu o nowych cztonkow.
Ucznidow wchodzacych w sktad pocztu, biorgcych udziat w uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych, obowigzuje stréj galowy, o ktérym mowa w § 50 ust. 9.
Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel powotany na te funkcje przez Dyrektora
Szkoty.
Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach szkolnych:

1) Rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Swieto Edukacji Narodowej;

4) uroczystosci o charakterze patriotycznym;
5) Swieto Patrona Szkoty;

6) Zakoriczenie roku szkolnego poszczegdlnych rocznikow.
Poczet sztandarowy moze bra¢ udziat w innych waznych uroczystosciach w Szkole oraz poza
Szkotg za zgodg Dyrektora.
Ceremoniat slubowania uczniéw klas — rota slubowania: ,, My Uczniowie klas pierwszych LXVIII
Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. dr Tytusa Chatubinskiego przyrzekamy uroczyscie: sumiennie
wypetniaé wszystkie zadania stawiane przez Szkote, uczy(¢ sie rzetelnie i postepowac uczciwie,
wcigz pogtebia¢ swojg wiedze i dazy¢é do osiaggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce,
korzystac¢ z wiedzy i doswiadczenia Nauczycieli, dba¢ o dobre imie Szkoty, z szacunkiem odnosi¢
sie do Nauczycieli i wszystkich pracownikéw, zdobyte wyksztatcenie i wiedze wykorzystac z
pozytkiem dla dobra ojczyzny”.
Ceremoniat przekazania sztandaru - ,, Kolezanki i koledzy, przekazujemy Wam sztandar Szkoty.
Godnie reprezentujcie nasze liceum, dotdzcie wszelkich staran, by nigdy nie przynies¢ ujmy
dobremu imieniu Szkoty”.
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Rozdziat 10 : Postanowienia kofncowe

§ 59.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§ 60.

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie Statutu sSkoty jest przedstawiany do wiadomosci Rady Rodzicéw i
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Rodzicédw i Samorzad Uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian w
statucie w terminie 7 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy Szkoty o kazdej zmianie w Statucie.

§61.

Statut LXVIII Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Tytusa Chatubinskiego uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 7 listopada 2023 roku. Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej
Szkoty.
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