ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW ZE SZKOLY

ORAZ USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO SCI NA ZAJ ECIACH

(na podstawie Statutu LXVIII Liceum Ogolnoksztatcacego im. T. Chatubiiskiego
w Warszawie oraz Wewntrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania

stanowigcego zadcznik nr 1 do Statutu)

ZASADY ZWALNIANIA UCZNIOW ZE SZKOLY

Uczea jest zwalniany ze szkoty na pisemprasbe rodzicow lub opiekunéw wpisan
w dzienniczku ucznia z podaniem powoddw zwolnienia.

Prasbe rodzica (opiekuna) o zwolnienie z gajpodpisuje wychowawca klasy, a pod
jego nieobecn&® — zas¢pca wychowawcy.

Jezeli zwolnienie dotyczy pierwszych godzin lekcyjnychczéh ma obowizek
przediay¢ pisemm prosbe rodzica (opiekuna) wychowawcy lub zgsty
wychowawcy co najmniej na dzi@rzed planowanym zwolnieniem.

Uczer jest zwalniany ze szkoly z powodu ztego samopdezpo odebraniu go
osobicie przez jednego z rodzicow lub opiekunow, ewdniaapo telefonicznym
wyrazeniu zgody przez rodzica lub opiekuna na samodgedwrot ucznia do domu.

Uczer, z podpisanym przez wychowagvdzienniczkiem oraz dodatkavkartka, na
ktorej zapisanessinformacje o zwolnieniu z z&j, zgtasza sido dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly zatwierdza zwolnienia do dlugiej zgnwy whcznie,
tj. do godz. 11.50. W przypadku nieobegriodyrektora zwolnienia zatwierdza
wyznaczony nauczyciel.

Informacje o zwolnieniu z z&} (z podpisem dyrektora) uaz@ozostawia na portierni
szkoty.

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNO SCI NA ZAJECIACH
SZKOLNYCH

Uczen ma obowizek usprawiedliwienia nieobecstds na zagciach szkolnych.
Usprawiedliwienie ucze zobowhzany jest przedioy¢ wychowawcy (zaspcy
wychowawcy) w nieprzekraczalnym terminie 7 dni movpocie do szkoty.

Usprawiedliwienia nieobeckol dokonuj, z podaniem przyczyn nieobedin
rodzice lub prawni opiekunowie w formie pisemnegoviadczenia w dzienniczku
z zastrzeeniem, ze jezeli w uzasadnieniu €sto podawana jest choroba dziecka,
wychowawca (zagpca wychowawcy) maze poprosi rodzica/opiekuna
0 za&wiadczenie lekarskie.

Rodzic Ilub prawny opiekun ucznia ma obexak telefonicznie uprzedzi
wychowawe, zast¢pce wychowawcy lub dyrektora o przewidywane] zhaej
(co najmniej tygodniowej) nieobecitd dziecka najpfniej w trzecim dniu trwania tej
nieobecnéci. Telefoniczne przekazanie informacji nie zwalniadzica/opiekuna
z obowhzku pisemnego usprawiedliwienia nieobeao




4. Usprawiedliwienia nieobeca ucznia na pierwszych godzinach lekcyjnych
rodzice/opiekunowie dokomjtylko w dniu nieobecri@i ucznia, telefonicznie
informujac wychowawe za pdrednictwem sekretariatu szkoty.

5. Wychowawca (zagpca wychowawcy) nie ma obowwku usprawiedliwiania
nieobecnéci ucznia po uptywie wyznaczonych termindw w przypadku braku
uzasadnienia tej nieobedmomaoze odmowt jej usprawiedliwienia.

6. W przypadku: nieobecKoi ucznia trwajcej co najmniej tydzie i braku informacji
od rodzicow o jej przyczynach, a tak nieobecnéti ucznia na co najmniej
30 godzinach w miestu i braku informacji od rodzicow o przyczynach hyc
nieobecnéci, podejmuje s nastpujace kroki:

-  Wychowawca, telefonicznie, a §|e zajdzie taka potrzeba -—listownie
(za potwierdzeniem odbioru) kontaktuje &irodzicem/opiekunem, prosi o przybycie
do szkoty celem wygmienia sytuacji. Przeprowadza rozmpw rodzicem i uczniem,
przypomina obowzujace zasady. Odnotowuje ten fakt w dzienniku Z&ako,
ze rodzic odmowit przybycia lub nie ma z nim kontgkt

- Jeeli rodzic s¢ nie zgtasza lub sytuacjaggpowtarza, wychowawca zgtasza ten fakt
pedagogowi lub psychologowi szkolnemu, ktory kotugk st z rodzicem
(telefonicznie lub pisemnie), prosi o przybycie sitkoty. Przeprowadza rozmew
w obecnéci ucznia i wychowawcy. Odnotowuje ten fakt w dzigu
pedagoga/psychologa.

- W przypadku braku wspétpracy rodzica z wychowawgedagogiem (rodzic nie
uczestniczy w zebraniach, nie wyaackeci na spotkania indywidualne itp.) lub
wspotpracy, ktora nie daje oczekiwanych rezultat@wzer w dalszym cigu nie
realizuje obowizku nauki), dyrektor szkoly wysyta listem poleconyifza
potwierdzeniem odbioru) upomnienie zawiecg stwierdzenie,ze dziecko nie
realizuje obowgzku nauki, wezwanie do postania dziecka do szkalyyznaczeniem
terminu oraz informa¢j ze niespetlnienie tego oboyku jest zagroone
postpowaniem egzekucyjnym. (to dotyczy ucznia niepetmégo, a w przypadku
ucznia petnoletniego rada pedagogicznaenmodac decyzg o skréleniu z listy).

- W sytuacji, gdy ucfew dalszym cigu nie realizuje obowrku nauki, dyrektor
kieruje wniosek o wszezie egzekucji administracyjnej do organu egzekusym
jakim jest widgciwa gmina. Srodkiem egzekucji jest grzywna, ktora o by
naktadana kilkakrotnie.

- Jeeli podgte kroki (wymienione wjyej) nie przynosz oczekiwanych efektow,
dyrektor w porozumieniu z wychowawg pedagogiem mae pisemnie powiador@i
0 zaistniatej sytuacji &l Rodzinny.

UWAGA!

1. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25%cézégkcyjnych danego przedmiotu
w semestrze (licic facznie godziny usprawiedliwione i nieusprawiedlinvedmauczyciel
ma prawo sprawdgiwiedz i umiegtnosci ucznia z materiatu programowego w formie
pisemnego sprawdzianu frekwencyjnego przeprowadgama miesic przed kacem
semestru. W przypadku zajwychowania fizycznego, sprawdzian frekwencyjnyzmo
mie¢ forme pisemm lub sprawnéciowa.

2. Uczea jest niesklasyfikowany jednego, kilku lub wszystkich zgjedukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalerigddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zariach przekraczage] potowe czasu przeznaczonego na te
zakcia w szkolnym planie nauczania.




